Lo NC
-T‘e/yt d’e/ AWW Mind Coach

Cuando me enfrento a una tarea o proyecto desconocido, lo veo como
una oportunidad para aprender.

Busco activamente retroalimentacién para mejorar mi desempeiio.

Cuando algo no funciona, soy capaz de ajustar rapidamente mi forma de actuar.

Cuando surge un problema, me interesa entender la causa raiz y no solamente
corregir el error.

Habitualmente considero cobmo mis decisiones impactan a otras areas o procesos.

Pienso en las consecuencias futuras de mis acciones y decisiones.

Las personas suelen tomar en cuenta mis opiniones aunque yo no
tenga autoridad formal.

Logro generar colaboracion entre persona o areas conintereses diferentes.

Puedo persuadir a otros utilizando argumentos y confianza,
sin necesidad de imponer.

Mantengo la calma cuando enfrento presién o situaciones dificiles.

Recibo criticas o retroalimentacién sin ponerme a la defensiva.

Mis emociones rara vez afectan negativamente mis decisiones profesionales.

Dedico tiempo a desarrollar o ensefiar a otras personas.

Busco crear procesos o herramientas que faciliten el trabajo de otros.
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Me preocupa dejar mejores equipos, procesos o resultados de los que recibi.
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Total de puntos

Calificacion: Suma todas tus respuestas afirmativas.

13 a 15 respuestas afirmativas | Alto Potencial de Liderazgo
Q Presentas muchas de las conductas que las organizaciones suelen identificar en personas
con potencial para asumir mayores responsabilidades.

10 a 12 respuestas afirmativas |
Tienes bases sdlidas, pero existen algunas competencias que alin no son consistentes
en tu comportamiento.

7 a 9 respuestas afirmativas | Potencial Moderado
Es probable que destaques por tu capacidad técnica, pero todavia necesitas fortalecer
competencias de liderazgo.

Menos de 7 respuestas afirmativas | Zona de Desarrollo Prioritaria
‘ Actualmente tu enfoque estd mas orientado a la ejecucién individual que a la influencia,
vision y construcciéon de capacidades en otros.
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